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"Por la cual se conforma el Comité de Conciliaciones, se designan sus
integrantes y se definen sus funciones"”

El Suscrito Director General (E) de la Corporacién Auténoma Regional del
Atlantico, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
99 de 1.993, el articulo 75 de la Ley 446 de 1.998 y el Decreto 1214 de 2.000.

CONSIDERANDO

Que la conciliacién como mecanismo alternativo de solucién de conflictos aboga,
entre otros, por la descongestion de despachos judiciales y por la proteccion y
defensa de los intereses pUblicos contribuyendo a amainar la conflictividad entre el
Estado y los particulares y que existen otros mecanismos que persiguen los
mismos fines

Que en virtud a lo previsto en el articulo 75 de la Ley 446 de 1.998, las entidades
de Derecho Publico, entre ellas, los entes descentralizados del nivel nacional
deberan integrar un Comité de Conciliacién conformado por funcionarios del nivel
directivo. Que dicha disposicién fue reglamentada mediante el Decreto Nacicnal
1214 del 29 de junio de 2000, en el que se establecio la competencia del Comité
de Conciliacién, como instancia administrativa, sus integrantes y sus funciones.

Que en armonia con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 446 de 1.998, el
articulo 1° del Decreto 1214 de 2000 establece que "...El presente decreto es de
obligatorio cumplimiento para las Entidades y Organismos de Derecho Plblico del
orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles. Estos entes
pondran en funcionamiento los Comités de Conciliacion, de acuerdo con las reglas
gue se establecen en e! presente Decreto.

Que atendiendo al principio de eficiencia de la funcién administrativa los Comités
de Conciliacién, por su importancia y relacién de la proteccion de los intereses
publicos, deben orientar la politica de defensa de los intereses publicc de cada
entidad.

Que en merito de lo anterior expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conférmese el Comité de Conciliacién como una instancia
administrativa que debera atender el estudio, analisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO.

ARTICULO SEGUNDO: Integrar el Comité de Conciliacion del LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO con las siguientes
_personas:



2. El Asesor de Direccién

A
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3. £l Gerente Financiero

4. Un Profesional Especializado Grado 17, Administrador del Sistema
Presupuestal

5. Un profesional Especializado Grado 14, responsable de la supervisar la defensa
judicial de la Corporacion.

La participacion de los integrantes sera indelegable, concurriran solo con derecho
a voz las personas que por su condicion jerarquica y funcional deban asistir seguin
el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en cada
proceso, el Secretario Técnico del Comité y Gerente de Control Interno.

ARTICULO TERCERO: Funciones: El Comité de Conciliaciones tendra las
siguientes funciones.

1.

2.

Formular y ejecutar politicas de prevencién de! dafio antijuridico.

Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses
de la entidad.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; e indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o
condenado; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de
los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccién y la conciliacion.

Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuard en las audiencias de
Conciliacion.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién, para lo cual se
observara lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 1214 de 2.000.

Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar el
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar la persona que ejercerd la Secretaria Técnica del comits,
preferentemente un profesional del derecho. (La designacién o su cambio,
deberan ser informadas inmediatamente a la Direccién de Defensa Judicial
del Ministerio de Justicia y del Derecho).

Dictar su propio reglamento. Las decisiones del Comité, seran de
obligatorio cumplimiento.
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ARTICULO CUARTO: Sesiones y votacién. El comité de conciliaciones s Atlsntico

reunira al menos una vez cada tres (3) meses y cuando las circunstancias asi lo
exijan. Sesionard con un minimo de tres de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO QUINTO: Secretaria Técnica. Son funciones del Secretario del
Comité las siguientes:

1. Elaborar, guarda y custodia de las actas de cada sesi6n del Comité.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestién del Comité y de la gjecucion de sus
decisiones, que sera entregado al Director General de la Corporacion y a
los del Comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la

Direccion de Defensa Judicial de la Naci6n y del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

4. Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacion que éste
requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio
Antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Actuara como Secretario Técnico del Comité el Secretario General de la
Corporacion.

ARTICULO SEXTO: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Do

BENNY DANIES ECHEVERRIA
Director General (E)

Proyecto: Tulio Otero C. Prof. Esp.
Reviso: Javier Fontalvo L, . Asesor defDingccién



